
 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลหนองตาด 
เรื่อง กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  

และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาลตำบลหนองตาด 
********************** 

  โดยการที่สมควรปรับปรุงการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการเทศบาลให้เหมาะกับภารกิจ 
ล ักษณะหน้าท ี ่ความรับผ ิดชอบ ตลอดจนปริมาณและคุณภาพของงาน ตามแผนอัตรากำล ัง 3 ปี   
รอบปีงบประมาณ 2567 – 2569 ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
บุรีรัมย์ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 3 
พฤศจิกายน 2563 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และ
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2564 ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง การกำหนดกอง สำนัก หรือ ส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่าง
อื่นของเทศบาล พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2564 

อาศ ั ย อ ำนาจ ตามความ ในมาตรา  ๒ 4  ว ร ร คท ้ า ย  แล ะม าตร า  ๑๗  ( ๓ ) , (๙ )  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงาน 
เทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 27 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 เห็นชอบให้
เทศบาลตำบลหนองตาดประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ 2567 – 2569 เพื่อให้การ
บริหารงานของเทศบาลเป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลและกิจการอันเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี เทศบาลตำบล 
หนองตาด จึงกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งตามอำนาจหน้าที่ของแต่ละส่วนราชการ ดังนี้ 

ข้อ 1 เทศบาลตำบลหนองตาด มีภารกิจอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ภารกิจที่เทศบาลได้รับการถ่ายโอนจากราชการส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค ตลอดจนกฎหมายอื่นที่กำหนดอำนาจหน้าที่ให้แก่เทศบาล 

ข้อ 2 ให้เทศบาลตำบลหนองตาดมีโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี ้
(๑) สำนักปลัดเทศบาล (รหสัหน่วยงาน 01) 
(๒) กองคลงั (รหัสหน่วยงาน  04) 
(๓) กองช่าง (รหสัหน่วยงาน 05) 
(๔) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (รหสัหน่วยงาน 06) 



 

(๕) กองการศึกษา (รหสัหน่วยงาน 08) 
(๖) กองสวัสดิการสังคม (รหัสหน่วยงาน 11) 
(๗) กองสง่เสรมิการเกษตร (รหัสหน่วยงาน 14) 
(๘) หน่วยตรวจสอบภายใน (รหัสหน่วยงาน 12) 

ให้ส่วนราชการตาม (1) มีฐานะเป็นกอง 
 

ข้อ 3 อำนาจหน้าที่ของส่วนราชการในเทศบาลตำบลหนองตาด ดังนี้ 
  1. สำนักปลัดเทศบาล มีหน้าที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับราชการทั ่วไปของเทศบาล 
งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี งานกิจการสภาเทศบาล 
การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริม
การท่องเที่ยว งานการพาณิชย์ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบ
เรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
งานเลือกตั้ง งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานยุทธศาสตร์ของเทศบาล งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด 
งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล งานงบประมาณ  
งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินดหนุนของเทศบาล งานจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
และฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี) งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ งานบริการและเผยแพร่
วิชาการ งานสถิติ ข้อมูล งานสารสนเทศ งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศบาลของเทศบาล 
งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาล งานวิเคราะห์การ
วางแผนอัตรากำลัง งานจัดต้ังส่วนราชการและการปรับปรงุโครงสร้างส่วนราชการ งานการกำหนดตำแหนง่
และการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก การคัดเลือก การโอน การ
ย้าย การรับโอน การคัดเลือกเพื่อรับโอน งานบรรจุและแต่งตั้ง งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึก
ข้อมูลทะเบียนประวัติ งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ งานการประเมินผลการปฏิบั ติ
ราชการ งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทน งานการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน งานการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู งานการลาทุก
ประเภท งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท งานแผนพัฒนาบุคลากร งานฝึกอบรม งานการรักษาวินัย การ
ดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ งานการให้จากราชการ งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในเทศบาล
เป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตาม
นโยบาย แนวทางและแผนปฏิบัติราชการของเทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง



 

วิชาการ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยมีการแบ่งส่วนราชการภายในสํานักปลัดเทศบาล 
ออกเป็น 2 ฝ่าย ดังนี ้        

           1. ฝ่ายอำนวยการ (รหัสหน่วยงาน 01.1) ประกอบด้วยงานต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
   - งานบริหารงานทั่วไป 
   - งานการเจ้าหน้าที ่
   - งานส่งเสรมิการท่องเที่ยว 
   - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - งานรักษาความสงบ 
   - งานประชาสัมพันธ์ 

   2. ฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ (รหัสหน่วยงาน 01.2) ประกอบด้วยงาน 
ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- แผนงานและงบประมาณ 
- งานส่งเสรมิและเผยแพร่วิชาการ 
- งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
- งานนิติการ 
- งานบริหารงานทั่วไป 

  2. กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบ
บัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่น ๆ  งานจัดทำ
หรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงิน
ต่าง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ  งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดอืน
และประจำปี  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และ
ทรัพย์สินต่าง ๆ  งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอื่นที่เกี่ยวข้องแลที่ได้รับมอบหมาย  

กองคลัง (รหัสหน่วยงาน 04) จัดแบ่งส่วนราชการภายในกองคลังเป็น 1 ฝา่ย ดังนี ้
   1. ฝ่ายบริหารงานคลัง (รหัสหน่วยงาน 04.1) ประกอบด้วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 

- งานการเงินและบญัชี 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานเร่งรัดและจัดเกบ็รายได ้
- งานพัสดุและทรัพยส์ิน 



 

- งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย ์
- งานบริหารงานทั่วไป 

  3.กองช่าง มีหน้าที ่ร ับผิดชอบเกี ่ยวกับ งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งาน
ประมาณราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อม
บำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติผัง
เมือง งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการ
ก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุม
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการ
บำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งาน
ช่วยเหลือสนับสนุนเครื ่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งาน
ช่วยเหลือด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดทำทะเบียนคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่าย
วัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเช้ือเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางด้านวิชาการด้าน
วิศวกรรมต่าง ๆ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
  กองช่าง (รหัสหน่วยงาน 05) จัดแบ่งส่วนราชการภายในเป็น 1 ฝ่าย  ดังนี้ 
   (1) ฝ่ายการโยธา (รหัสหน่วยงาน 05.1) จัดแบ่งงานภายในฝ่าย ดังนี ้

- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานการโยธา 
- งานวิศวกรรมโยธา 
- งานสถาปัตยกรรม 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานบริหารงานทั่วไป 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย 
วิเคราะห์และจัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ
และไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลในชุมชน งานอนามัยสิ ่งแวดล้อม งาน
คุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการ
ทางการแพทย์ งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งาน
ศูนย์บริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล งานบริหารงานสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกัน
ควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ งาน
ยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย 
งานกายภาพและอาชีวบำบัด  งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษา
ความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจดัการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิง่ปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการ



 

พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและ
บำบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา วิจัย ค้นคว้า วิเคราะห์ กำหนดมาตร การและแผน
ดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้าน
การจัดการสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้าน
สิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินการด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ และเสียง 
งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่าง ๆ  งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

กองสาธารณส ุขและส ิ ่ งแวดล ้อม (รห ัสหน ่วยงาน 06) จ ัดแบ ่งฝ ่ายภายใน 
ส่วนราชการเป็น 1 ฝ่าย ดังนี้ 

(1) ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (รหัสหน่วยงาน 06.1) ประกอบด้วยงาน ดังนี ้
 - งานบริหารงานสาธารณสุข 
 - งานส่งเสริมสุขภาพ 
 - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 - งานป้องกันและควบคุมโรค 
 - งานรักษาความสะอาด 
 - งานบริหารงานทั่วไป 

   5. กองการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้ง
การศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษางาน
โรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และ
การศึกษานอกโรงเรียนงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทนุเพื่อการศึกษา งาน
บริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ  
และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

กองการศึกษา (รหัสหน่วยงาน 08) การแบ่งฝ่ายภายในส่วนราชการ เป็น 1 ฝ่าย ดังนี้ 
(1) ฝ่ายบริหารการศึกษา (รหัสหน่วยงาน 08.1) การแบ่งงานภายในฝ่ายเป็นดังนี้ 

- งานแผนงานและโครงการ 
- งานบริหารการศึกษา 



 

- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
- งานบริหารงานทั่วไป 

  6. กองสวัสดิการสังคม มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนงานด้านการพัฒนาสังคม 
ด้านสวัสดิการสังคมและด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการและวิธีการพัฒนาสังคม การ
จัดสวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน งาน
พัฒนาชุมชน งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนการจัด
สวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พึ่ง ผู้ประสบภัย
พิบัติต่าง ๆ งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและสมอง งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูก
ทอดทิ้ง เร่ร่อน ไร้ที่พึ่ง ถูกทำร้ายร่างกาย งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่
วัย งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตใน
ครอบครัว งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการเกี่ยวกับสวัสดิการสังคม และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

  กองสวัสดกิารและสังคม (รหัสหน่วยงาน 11) จัดแบ่งภายในส่วนราชการ ดังนี ้
  (1) ฝ่ายพัฒนาชุมชน (รหัสหน่วยงาน 11.1) จัดแบ่งงานภายในฝ่าย ดังนี้ 

   - งานสังคมสงเคราะห ์
- งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานกิจการสตรีและคนชรา 
- งานส่งเสรมิและพฒันาอาชีพ 
- งานบริหารงานทั่วไป 

(7) กองส่งเสริมการเกษตร มีหน้าที ่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตรกรรม 
การศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และวิเคราะห์วิจัยทางการเกษตร การวิเคราะห์ดิน งานส่งเสริมการเกษตร  
การเพาะปลูก การปรับปรุงวิธีการผลิต การเก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร พืชไร่ พืชสวน สาธิตการปลูกพืช 
การปราบศัตรูพืช การใช้ปุ ๋ย งานวิเคราะห์วิจัยเพื่อควบคุมพันธ์พืช การจัดและรักษามาตรฐานพันธ์พืช  
การปรับปรุงพันธุ์พืช การคัดพันธุ์พืช การขยายพันธุ์พืช งานจัดหาแหล่งน้ำและพัฒนาระบบชลประทานเพื่อ
การเกษตร งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร งานบรรจุภัณฑ์และร้านสินค้าเกษตรกรรม  
งานส่งเสริมและพัฒนาระบบสหกรณ์การเกษตร งานวิชาการปศุสัตว์ การศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และวิเคราะห์
วิจัยทางการปศุสัตว์ งานตรวจสอบ ควบคุมการเลี้ยงสัตว์ ทั้งด้านสุขภาพ งานป้องกัน เฝ้าระวัง และการ
บำบัดรักษาโรคระบาดสัตว์ จัดหาชีวภัณฑ์และเวชภัณฑ์เพื่อใช้ในการป้องกันและกำจัดโรคระบาดสัตว์ การกัก
สัตว์ การปรับปรุงบำรุงพันธ์ุ ขยายพันธ์ุสัตว์ เพาะพันธ์ุสัตว์ การผลิตและจัดหาน้ำเช้ือเพื่อใช้ในการผสมเทียม 



 

การอนุบาลสัตว์ สถานพยาบาลสัตว์ งานตรวจสอบควบคุมการฆ่าสัตว์ การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากสัตว์  
งานส่งเสริมให้เกษตรกรทำการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ การกำกับตรวจสอบการลักลอบขนส่ง การค้า การจำหน่าย
เนื้อสัตว์ป่าสงวน การส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ดิน แหล่ง
น้ำธรรมชาติ ป่าไม้ตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการบำรุงพันธ์ุสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการ
ควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลสัตว์ กฎหมายว่าด้วยโรคพิษสุนัขบ้า และกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวข้อง งานส่งเสริมสนับสนุนวิชาการทางการเกษตรและเทคโนโลยีทางการเกษตร งานศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีทางการเกษตร งานฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้แก่เกษตรกร งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการด้านการเกษตร ปศุสัตว์ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

กองการส่งเสริมการเกษตร (รหัสหน่วยงาน 14) จัดแบ่งฝ่ายภายในส่วนราชการ ดังนี ้
(1) ฝ่ายส่งเสริมการเกษตร (รหัสส่วนงาน 14.1) จัดแบ่งงานภายใน ดังนี้ 

- งานสง่เสรมิการเกษตร 
- งานส่งเสรมิปศุสัตว์ 
- งานป้องกันโรคพืชและโรคสัตว์ 
- งานบริหารงานทั่วไป 

  (8) หน่วยตรวจสอบภายใน (รหัสหน่วยงาน 12) มีหน้าที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับ  
งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสาร
การเงิน การบัญชี เอกสารการรับจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบญัชี  
งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำ
ประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผน 
โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วน
ราชการต่าง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและ
ผู้เกี่ยวข้อง งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่  28  เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

       
 


