




การแสดงผลการดำเนินงานของหน่วยงานในการมอบในโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

  
 ๑. เทศบาลตำบลหนองตาด  โดยนางสาวพิมานมาศ ทองทรวง นายกเทศมนตรีตำบลหนองตาด  
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ   และของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่   (No Gift Policy)  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖9  ประกาศทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุด 
ขององค์กรเพ่ือเน้นย้ำให้ ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน/ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต เพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนปลูกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการปฏิเสธ 
การรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่มิชอบด้วยกฎหมาย หลังจากนั้นได้ถ่ายทอดเพ่ือเน้นย้ำนโยบาย 
No Gift Policy  โดยประกาศให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  เผยแพร่ประกาศ 
และแบรนเนอร์ No Gift Policy  ผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลหนองตาด เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 ๒ . จั ด ป ร ะ ชุ ม ผู้ บ ริ ห า ร  ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น  ลู ก จ้ า ง  ป ร ะ จ ำ เดื อ น มี น า ค ม  ๒ ๕ ๖ 9   
เมื่อวันที่  6 มีนาคม ๒๕๖9 ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลหนองตาด โดยนางสาวพิมานมาศ ทองทรวง 
นายกเทศมนตรีตำบลหนองตาด ประธานที่ ประชุมได้มอบนโยบายไม่ รับของขวัญ   (No Gift Policy)   
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖9  ให้แก่ผู้บริหาร  ข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้างในสังกัดเทศบาลตำบลหนองตาด 
ทุกคน  ไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy)  ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษ
ต่างๆ  เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้  ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัล 
และประโยชน์ อ่ืนใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวั ญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เรื่อง หลักเกณฑ์ 
การรับทรัพย์ สิ นหรือประโยชน์ อ่ืน ใด โดยธรรมจรรยาของเจ้ าหน้ าที่ พนั ก งานของรัฐ  พ .ศ . ๒๕๖๓   
ทั้งนี้ นายกเทศมนตรีตำบลหนองตาดได้สั่งการให้ทุกส่วนราชการที่ เกี่ยวข้อง  นำผลคะแนนการประเมิน  ITA   
พ.ศ. ๒๕๖8  ที่ผ่านมามาวิเคราะห์ปรับปรุงผลการประเมิ นเพ่ือผลักดันค่าคะแนน  ITA  ของหน่วยงาน   
ให้สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา โดยกำชับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องดำเนินการให้ถูกต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบการประเมิน  
โดยเฉพาะแบบวัดการเข้ามามีบทบาทให้การตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลพ้ืนฐาน  
การบริหารงานและการใช้จ่ ายงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
และการส่งเสริมความโปร่งใสด้านการป้องกันการทุจริต เป็นต้น 
 
 



กิจกรรมต่อต้านคอร์รัปชัน่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการจัดประชุมแจ้งแนวทางปฏิบัติ วันศุกร์ ที่  6 มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการปฎิบัติ Dos & Don’ts 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 

เทศบาลตำบลหนองตาด อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์  
  

โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ .ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติอย่างมีคุณธรรม  
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์สำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เทศบาลตำบลหนองตาดจึงได้จัดทำแนวทาง 
การปฏิบัติ  Dos & Don’ts เพ่ือใช้ เป็นแนวทางในการปฏิบัติตน โดยได้กำหนดข้อควรกระทำ Dos และ 
ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพ่ือให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ เทศบาล
ตำบลหนองตาด ความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม  
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 

ก. จริยธรรม 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ
อันได้แก่ชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นสำคัญประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี
และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการ
ต่อต้านการปกครอง ระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ปล่อยประละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อเห็นว่าการกระทำ 
ที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

 

 

 

 

 



จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อควรไม่กระทำ Don’ts 

2. ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและตามทำนอง
คลองธรรมโปร่งใสและมีจิตสำนึก
ที่ด ี

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องานต่อ
องค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชน
หรือต่อประเทศชาติ 

3. การตัดสินใจและกระทำในสิ่ง
ที่ถูกต้องชอบธรรม 

กล้าตดัสินใจและกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรมและกล้าแสดง
ความคิดคัดค้านหรือเสนอให้มี
การลงโทษผู้ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลัก
คำสอนของศาสนาหรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการ 
ที่ดีปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง
หลักกฎหมายหลักวิชาการและ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

4. ยึดมั่นใน สถาบันหลักของ
ประเทศและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
ของประเทศ อันได้แก่ ชาติ
ศาสนาพระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
โดยยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นสำคัญประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม 
อันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการ
ต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ปล่อยประละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นการกระทำที่ไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

5. แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
การต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ปล่อยประละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นการกระทำที่ไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชนหรือ
ประเทศชาติเป็นหลัก ละเว้นการ
เรียกรับหรือดำเนินการใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึง
ประโยชน์ของส่วนรวม  เพื่อ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเองหรือ
บุคคลอื่นให้อำนาจหน้าที่ตำแหน่ง
กลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลได้รับความเสียหาย ปล่อย
ประละเลยเมื่อเห็นพฤติกรรมที่
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

 

 

 

 

 



ข. จริยธรรมทั่วไป 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อควรไม่กระทำ Don’ts 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ
อันได้แก่ชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขโดยยึดถือผลประโยชน์
ของประเทศชาติเป็นสำคัญ
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการ
ต่อต้านการปกครอง ระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ปล่อยประละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
เห็นว่าการกระทำท่ีไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัดและ
คุ้มค่าและระมัดระวังไม่ให้เกิด
ความเสียหาย 

ยึดมั่นในการดูแลและรักษา
ทรัพย์สินทางราชการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างคุ้มค่า  
ประหยัดและไม่ให้เกิดความ
เสียหายเสีย 

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
อย่างไม่ระมัดระวังทำให้เกิดความ
เสียหายและใช้ทรัพย์สินโดยไม่
ประหยัด 

3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุภาพเรียบร้อยและมีอัธยาศัยที่ดี 
 
 

ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความสุภาพ
เรียบร้อยและมีอัธยาศัยที่ดีต่อ
ประชาชน  
 

ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการ
ประชาชนด้วยกิริยาวาจาที่ไม่
สุภาพ 

4. มุ่งบริการประชาชนและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน  
ประชาชนไดร้ับการปฏิบัติอย่าง
เท่าเทียม 

มุ่งบริการประชาชนและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม
รวดเร็วเสมอภาคและเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 

ปล่อยปละละเลยและเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นความเดือดร้อนของ
ประชาชน เลือกปฏิบัติอย่างไม่
เท่าเทียม 

5. จัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสารธารณะ  

จัดทำบริการสาธารณะ และ
กิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการ
สาธารณะดูแลคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

 

 

 

 

 

 



จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อควรไม่กระทำ Don’ts 

๖. ให้ข้อมูลข่าวสารตาม
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชน 

ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริง
แก่ประชาชนอันอยู่ในความ
รับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงโดยไม่
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบ
ของตนหรือบิดเบือนข้อมูลที่
เปิดเผยให้แก่ประชาชนทราบ 

7. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืนยืน  
 
 

ไม่เรียนรู้หรือพัฒนาความรู้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตน 

๘. ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการประชาชนเป็นหลัก 
ละเว้นการเลือกรับหรือ
ดำเนินการใดที่ประสงค์ให้ตน
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ส่วนตนเป็นหลักเพิกเฉยต่อการ
พบเห็นการเรียกรับประโยชน์ 
อ่ืนใดเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

๙. ต้องปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
อย่างตรงไปตรงมา 
ตามระเบียบกฎหมายและ
หลักธรรมภิบาล 
 
 

หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมปฏิบัติ ตามระเบียบ
กฎหมายและหลักธรรมภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 


