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อำเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 



คำนำ 
 

  ปัจจุบันการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นถือได้ว่ามีบทบาทสำคัญในการให้บริการสาธารณะ 
แก่ประชาชนประกอบกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกและประเทศไทยมีการพลิกผันอย่างรวดเร็วภายใต้
กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ สถานการณ์สภาวะวิกฤตต่างๆ ที่ส่งผลกระทบในวงกว้างการแก้ไขปัญหา
ซับซ้อนที่มีรูปแบบไม่แน่นอน ผลการะทบของภูมิศาสตร์การเมือง เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความมั่นคง  
การพัฒนานโยบายประเทศ ความน่าเชื่อถือขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ความคาดหวังและการตรวจสอบ
โดยภาคส่วนต่างๆ รวมถึงความก้าวหน้าอย่างก้าวกระโดดของเทคโนโลยีดิจิทัล การแข่งขันความได้เปรียบของ
ข้อมูลและการบริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองคนทุกคนอย่างเท่าเทียมโดยเฉพาะการเร่งรัดการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และองค์กร การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่และระบบการให้บริการ  
ในรูปแบบใหม่ เพ่ือนำมาพัฒนาองค์กรภายใต้ “องค์กรแห่งการเรียนรู้” ที่ผลักดันให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องปรับตัวสอดคล้องบริบทในปัจจุบัน 

  เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวเทศบาลตำบลหนองตาด จึงได้จัดทำหลักเกณฑ์และ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทาง 
ในการพัฒนา พนักงานเทศบาล ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ  
และพนักงานจ้าง เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดีคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร ของเทศบาลตำบลหนองตาด อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์  
ในการปฏิบัติราชการและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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หลักเกณฑ์และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

******************* 

1. หลักการและเหตุผล 

  ๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ได้กำหนดไว้ว่า “ให้มีการปรับปรุง
และพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ ามาทำงาน 
ในหน่วยงานของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคล  
มีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการ
แผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อำนาจ 
โดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา 

  ๒) พระราชฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้ านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
กำหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่ พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้  
อย่างสม่ำเสมอโดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้  
ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่ มีประสิทธิภาพ 
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหาร
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
  ๓) ตามประกาศหลักเกณฑ์การจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมวดที่ ๑๒ ส่วนที่ ๓ การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) มีการพัฒนาผู้ได้รับ
การบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพ่ือให้รู้ระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดี  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา)  
ต้องดำเนินการพัฒนาให้ครบถ้วน ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.จ. 
ก.ท.จ.และ ก.อบต.จังหวัด) กำหนด และกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมือง
พัทยา) จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพในการจัดทำแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ต้องกำหนดตามกรอบของแผนพัฒนาที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) กำหนด โดยให้กำหนดเป็นแผนพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มีระยะเวลา ๓ ปี ตามกรอบของแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมือง
พัทยา) นั้น 

  ๔ ) ส ถาน การณ์ ก าร เป ลี่ ย น แปล ง ภ าย ใต้ ก ระแสแห่ งก ารป ฏิ รูป ระบ บ ราชการ  
และการเปลี่ยนแปลงด้าน เทคโนโลยี  การบริหารจัดการยุคใหม่  ผู้ นำหรือผู้บริหารองค์การต่ าง ๆ  
ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และองค์การ การปรับเปลี่ยนวิธีคิดวิธีการทำงาน เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ และนำระบบมาตรฐาน 
ในระดับต่างๆ มาพัฒนาองค์กร ซึ่งนำไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การ เพ่ือให้  
องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการ
ความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 
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2. วัตถุประสงค์ 
  ในจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร 3 ปี ของเทศบาลตำบลหนองตาด ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  ๑) เพ่ือให้เทศบาลตำบลหนองตาด มีการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นไปตามหลักสูตรมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและตามท่ี ก.ทจ. กำหนด 

  ๒) เพ่ือให้เทศบาลตำบลหนองตาด มีเครื่องมือในการส่งเสริมให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (เทศบาล) มีกรอบความรู้ทักษะ และสมรรถนะ ที่ เหมาะสมในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน 
ทีค่ณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.ทจ.) 
  ๓) เพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มีการบริหารการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
โดยการประเมินและวางแผนการพัฒนาของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ในบริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

3. ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาบุคลากร 

  การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลหนองตาด ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
 3.๑ วิสยัทัศน์ (Vision) 

  เทศบาลตำบลหนองตาด ได้จัดทำวิสัยทัศน์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Vision) เพ่ือให้การ
กำหนดทิศทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบล
หนองตาด ดังนี้ 
"พัฒนาบุคลากรมืออาชีพ ยึดมั่นธรรมาภิบาล ก้าวทันเทคโนโลยี เพื่อการบริการประชาชนที่มีประสิทธิภาพ" 

 3.๒ พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

  เทศบาลตำบลหนองตาด ได้จัดทำพันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) เพ่ือให้การ
พัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ตามวิสัยทัศน์ของการพัฒนาบุคลากร  
และบรรลุวัตถปุระสงค์ของเทศบาลตำบลหนองตาด ดังนี้ 
  ๑) พัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลหนองตาด ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกรรม มีความรู้ ทัศนคติ
ทักษะที่จำเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 

  ๒) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพ่ือเพ่ิ มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

  ๓) พัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลหนองตาด ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของ
ชีวิตและการทำงาน 

  ๔) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ดิจิทัลที่เหมาะสม 

  ๕) พัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลหนองตาด ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

  ๖) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้นำ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะสำหรับผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
รุ่นใหม่ในเทศบาลตำบลหนองตาด 
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3.3 เป้าประสงค์ 
  เทศบาลตำบลหนองตาด ได้กำหนดเป้าประสงค์ของการจัดแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ๓ ปี เพื่อพัฒนาบุคลากรข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ดังนี้ 
  ๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้า
ในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

  ๓) บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการ
ทำงานร่วมกันโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

  ๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดีและมี
ความสุขในการทำงาน 

  ๕) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 

3.4 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 

  เทศบาลตำบลหนองตาด ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของการจัดทำแผน  
พัฒนาบุคลากร ๓ ปี ของเทศบาลตำบลหนองตาด เพ่ือพัฒนาบุคลากรข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม  
และการสร้างความสุขในองค์กร 

4. ภารกิจและอำนาจหน้าที่ 
 ภารกิจหลัก 

  1. การพฒันาและปรับปรุงด้านสาธารณูปโภค 

  2. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 

  3. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  4. การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีของท้องถิ่น 

  5. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

 ภารกิจรอง 

  1. การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 

  2. การจัดโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

  3. การจัดโครงการปรับปรุงและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติต่าง ๆ 

  4. การจัดงานประเพณีต่าง ๆ ของท้องถิ่น 

  5. การจัดประชาคมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



-4- 
 

อำนาจหน้าที่ 
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 รวมทั้งกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องเทศบาลตำบลมีภารกิจ
อำนาจหน้าที่ในการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม โดยมีอำนาจหน้าที่เข้าไปดำเนินการแก้ไข
ปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน ซึ่งสามารถแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ดังนี้ 
 (1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1) จัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก  
  2) จัดให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
  3) จัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
  4) จัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ  
  5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  
  6) การสาธารณูปการ  
 (2) ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
  2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
  3) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
  4) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ  
  5) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

  6) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  
 (3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  

  3) การผังเมือง  
  4) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  

  5) การดูแลรักษาที่สาธารณะ  
  6) การควบคุมอาคาร  
  7) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน และรักษาความ
ปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน  
 (4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
  1) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  

  2) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
  3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
  4) ให้มีตลาด  
  5) กิจการเกี่ยวกับพาณิชย์  
  6) การท่องเที่ยว  
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 (5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
ดังนี้ 
  1) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 
  2) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  3) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากร ธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 
 (6) ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
  1) บำรุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
 (7) ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
  2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  
  3) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม
ความจำเป็นและสมควร  
5. แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลหนองตาด 
  กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลหนองตาด มีความสอดคล้องกับประเด็น
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลหนองตาด ดังนี้ 
 ประเด็นที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
  - พัฒนาบุคลากรทุกระดับมีความรู้  ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 ประเด็นที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
  - พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน และ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
  - พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  - พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ และทักษะด้านดิจิทัลพัฒนานวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 
 ประเด็นที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  - เสริมสร้างให้บุคลากรที่ รับผิดชอบสามารถดำเนินการบริหารงานบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  - เสริมสร้างให้ส่วนราชการมีการจัดการความรู้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ประเด็นที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรมและการ
สร้างความสุขในองค์กร 
  - เสริมสร้างให้บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ด ี
  - เสริมสร้างให้บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีและสร้างความ
สมัครสมานสามัคคีในองค์กร 
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หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เทศบาลตำบลหนองตาด อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล หลักเกณฑ์การพิจารณา หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร 1. การสอบแข่งขัน: สำหรับบุคคลภายนอกที่ต้องการเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล หรือ
พนักงานเดิมที่ต้องการ เปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น โดยจะเปิดรับสมัครเป็นการทั่วไป 
2. การสอบคัดเลือก: สำหรับพนักงานเทศบาลเดิมเพ่ือเลื่อนตำแหน่งให้สูงขึ้น หรือเปลี่ยนสายงานจาก
ประเภทผู้ปฏิบัติเป็นสายงานบริหาร 
ข้อระเบียบกฎหมาย 
ประกาศ ก.ท.จ.บุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  
พ.ศ. 2564 

สำนักปลัดเทศบาล 

2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร ผลการปฏิบัติงานย้อนหลังตามรอบประเมิน 

ความรู้ความสามารถทักษะและประสบการณ์ 
คุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

แจ้งตำแหน่งว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี นายก ทต. โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลประจำจังหวัด (ก.ทจ.จังหวัด) ขอใช้บัญชี จาก กสถ.สายงานผู้บริหารว่างการคัดเลือก
กรณีพิเศษ : บรรจุในตำแหน่งที่มีเหตุผลพิเศษหรือสาขาขาดแคลนตามเกณฑ์ 
ข้อระเบียบกฎหมาย หนังสือ ก.ท ก.ทจ. หลักเกณฑ์การการบรรจุแต่งตั้ง 

สำนักปลัดเทศบาล 
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หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เทศบาลตำบลหนองตาด อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล หลักเกณฑ์การพิจารณา หน่วยงานรับผิดชอบ 

3. การย้าย การโอนหรือการเลื่อน - การย้าย ผู้ขอย้ายต้องมีคุณสมบัติตรงตามตำแหน่ง มีการประเมินตามแบบประเมินที่กำหนด มีมติ
จาก ก.ทจ.จังหวัด การเห็นชอบและออกคำสั่ง : เสนอผู้มีอำนาจแต่งตั้งให้ย้าย 
- การรับโอน จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การรับโอนย้าย ตรวจสอบคุณสมบัติ:มติจาก ก.ทจ.จังหวัด 
การเห็นชอบและออกคำสั่ง : เสนอผู้มีอำนาจออกคำสั่งรับโอน 
- การให้โอน ผู้ขอโอนยื่นคำร้องขอโอนต่อผู้มีอำนาจอนุญาตให้โอน สอบถามตำแหน่งว่างและยินดีรับ 
โอนหรือไม่ หน่วยงานรับโอน หน่วยงานรับโอนยินดีรับ มติจาก ก.ทจ.จังหวัด การเห็นชอบและออก 
คำสั่ง: เสนอผู้มีอำนาจออกคำสั่ง 
ระเบียบกฎหมาย 
1.ประกาศ ก.ทจ.จังหวัดบุรีรัมย์ เรื่องการเลื่อนระดับ มาตราฐานการกำหนดตำแหน่ง 
2.ประกาศ ก.ทจ.จังหวัดบุรีรัมย์หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
แก้ไขเพ่ิมเติม 2562 

สำนักปลัดเทศบาล 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบประเมิน 

- ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. 68 - 31 มี.ค. 2569)   - ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. 69 - 30 ก.ย. 2569) 
- แจ้งให้ส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน          - แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 

- จัดทำรายงานการประชุม                            - เสนอแบบประเมินต่อนายก ทต.ผู้มีอำนาจลงนาม 

- ประกาศผลคะแนนการประเมินให้ทราบโดยทั่วกัน     - นำผลคะแนนประเมินไปเลื่อนเงินเดือนต่อไป 

ข้อระเบียบกฎหมาย ประกาศ ทต.หนองตาด เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2569 ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2563 

สำนักปลัดเทศบาล 

 


























