
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลหนองตาด อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จงัหวัดบุรีรัมย์ 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

เทศบาลตำบลหนองตาด อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลหนองตาด ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 

กองคลังได้จัดเตรียมเอกสารและนำ
ข้อมูลส่ งให้ เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบ
เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ 
 
 
 
 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แ ผ น ก ารจั ด ห า พั ส ดุ ป ระ จ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

2. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคลได้ส่งข้อมูลให้กับ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
เผ ย แ พ ร่ น โย บ าย ก า รบ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุด
คนปัจจุบันหรือเผยแพร่แผนพัฒนา
ทรัพยากรบุ คคลที่ มี ผล ใช้ ในปี
ปัจจุบันบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
2. เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบจัดทำ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ให้ ค ร บ ทุ ก
หลักเกณฑ์ 
3 . ผู้ บ ริ ห า ร ก ำกั บ ติ ด ต าม ให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้
ครบทุกกระบวนขั้นตอนภายใน
กำหนดเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

3. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
วิ เค ร า ะ ห์ ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น  ITA 
ปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 2565 เ พ่ื อ
กำหนดมาตรการ กำหนดเจ้าหน้าที่
ผู้ รับ ผิ ดชอบ  วิธี ก ารขั้ น ตอนการ
ดำเนินการและการรายงานติดตามผล 

นักวิเคราะห์ฯดำเนินการรวบรวม
ข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลลงบน
เว็บไซต์ 



2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ตามมาตรการ 
3. ผู้บริหารกำกับติดตามเจ้าหน้าที่
ผู้ รับผิดชอบดำเนินการให้ครบทุก
ขั้นตอน และให้เป็นไปตามกำหนด
ระยะเวลา 

4. นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  (No 
Gift Policy) บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.nongtad.go.th/inde
x.php 

คณะผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติตาม 
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  (No 
Gift Policy) 

 


